房山区住房和城乡建设委员会公开招聘
机关文员简章

北京市房山区住房和城乡建设委员会根据工作需要公开招聘施工现场劳务监督协管员，现将有关事项公告如下：
一、招聘人数、岗位及工作地点
招聘人数：3人。
招聘岗位：协助管理类。主要负责协助监督执法人员开展施工现场安全、建筑劳务管理、建设市场管理等方面监督检查工作的人员。
工作地点：分配到相应职能部门。
二、用工方式
用工方式：招聘录用的施工现场劳务监督协管员为劳动合同聘用制，与第三方劳务派遣公司签订劳动合同。（非在编人员，不具备公务员或事业编身份）。
三、招聘条件
（一）基本条件
1.遵守宪法和法律，无违法违纪记录；
2.思想政治素质高，组织纪律观念强，事业心责任感强；
3.身心健康，具有正常履行职责的身体条件；
4.北京市户籍人口，且人事行政关系在北京；
5.从事住建系统工作者优先；
6.工作中服从岗位调剂；
7.不提供住宿。
（二）岗位条件
1.第一学历为全日制大专及以上学历；
2.专业要求：专业不限；建筑类、土木类、法律类等相关专业及工作经验者优先；
3.年龄在30-40周岁之间(1979年1月1日（含）至1989年12月31日（含）期间出生)；
4.责任心强，能吃苦耐劳，经常执法检查，适应加班，特别是夜班；
5.具备良好的语言表达能力、沟通协调能力、组织能力，具有较强的文案写作能力。
四、工资待遇
（一）施工现场劳务监督协管员的劳动报酬、工资福利根据工作岗位和本人实际工作能力及贡献大小，参照本单位同类人员的收入情况确定。
（二）施工现场劳务监督协管员属于市财政拨款。
（三）签订劳动合同的施工现场劳务监督协管员，依法缴纳五险一金。 
五、组织管理
（一）此次招聘施工现场劳务监督协管员的日常管理工作（包括考勤、考核、教育培训等）由房山区住建委负责，并按房山区住建委有关管理办法执行。
（二）房山区住建委要切实加强对此次招聘施工现场劳务监督协管员的管理，明确其岗位的工作范围和标准，提出具体工作要求。
（三）施工现场劳务监督协管员必须自觉遵守国家法律法规以及房山区住建委规章制度，切实履行工作职责，认真做好本职工作。
（四）施工现场劳务监督协管员如违反国家法律法规或房山区住建委相关规章制度，与其解除劳动合同，予以辞退。
（五）对年终考核不合格或未完成工作任务的施工现场劳务监督协管员将解除劳动合同。
六、资格审查
报名所需材料，按以下顺序装订：
1.网上下载招聘人员报名表；
2.户口本、身份证、国家承认的学历证书，以上证件均需原件及复印件，户口本复印件需首页及本人页。
3.相关工作经历证明材料。
　　招聘单位对报名人员基本信息进行资格初审，资格审查贯穿公开招聘工作全过程，提供虚假材料的，伪造、编造有关证件和信息骗取考生资格的报名人员，一经查实，即刻取消考试资格。
七、面试流程
（一）确定进入面试人员
[bookmark: _GoBack]按照1：3的比例确定面试人选。
（二）面试
面试采取结构化面试形式。面试时间、地点另行通知，在房山区人事考试中心网站（http://www.fsrsks.com）查询。
（三）公布综合成绩
笔试、面试成绩各占总成绩的50%，采用百分制合成综合成绩。综合成绩在房山区人事考试中心网站（http://www.fsrsks.com）公布，公布时间另行通知。
八、确定拟聘用人员
（一）考察、体检和资格复审
　　根据业务考核成绩，由高分到低分的顺序按照1：1比例确定人选，进行考察、体检和资格复审，如有不合格者，顺延递补。
（二）公示
　　考察、体检和资格复审合格的考生确定为拟聘用人员，在房山区人力资源和社会保障局网站上公示，接受社会监督，公示期为7个工作日。
（三）办理聘用手续
　　公示期满后，对无异议人员办理相关手续。确定拟聘用人员
九、注意事项
（一）资格审查贯穿招聘的全过程，在招聘过程中对申报材料故意隐瞒、弄虚作假者,一经发现证实，取消资格。已办理聘用手续者，取消聘用。
（二）应聘人员应及时上网查阅成绩及通知，因考生自己原因未能参加下一步招聘工作的，由考生本人负责。
（三）应聘人员应保证通讯工具畅通，因通讯不畅导致相关后果的，由考生本人负责。
（四）应聘人员上交材料不予退还。
（五）提交材料装订顺序：从上到下依次为报名表、身份证复印件、毕业证复印件、户口本首页和本人页复印件、资格证书或职称证书复印件。
（六）本次考试不指定教材，不委托任何单位（机构）举办任何考前辅导班。
咨询电话：010-89367213     
咨询时间：工作日9：00-11:00   14:00-16:00
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