
附件:广东省劳动关系协调中心2019年公开招聘工作人员岗位表
	招聘单位
	岗位代码
	岗位名称
	岗位等级
	招聘人数
	招聘对象
	招聘专业
	岗位职责
	学历学位
	其它条件
	考试方式

	广东省劳动关系协调中心
	A1
	综合科科员
	管理岗九级
	1
	不限
	A120201会计学、A120206会计硕士（专业硕士）、B120203会计学
	承担会计岗位或出纳岗位工作。
	普通高校全日制本科（学士）及以上
	本科学历报名者应具备至少2年财务工作经历。
	笔试加面试

	
	B1
	督查科科员
	管理岗九级
	1
	不限
	A030105民商法学、B030101法学
	承担接访、办信、开展信访事项督查督办等工作。
	普通高校全日制本科（学士）及以上
	
	

	
	B2
	督查科科员
	管理岗九级
	1
	不限
	A0812计算机科学与技术、B080901计算机科学与技术、B080902软件工程
	承担信访信息化建设、数据信息统计分析等工作。
	普通高校全日制本科（学士）及以上
	
	


注：专业名称及代码参考《广东省2019年考试录用公务员专业参考目录》确定。
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